
Wykaz aktów prawnych dotyczących korpusu służby cywilnej 
 

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 ze 
zm.); 

 
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.1502 ze zm.), 

 
3. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 09 grudnia 2009 r. w sprawie 

określenia stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni 
służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania wynagrodzenia 
oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń przysługujących 
członkom korpusu służby cywilnej (Dz. U. nr 211 poz. 1630 ze zm.); 

 
4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu dokonywania pierwszej oceny w służbie cywilnej 
(Dz. U. poz. 1144); 

 
5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie warunków 

i sposobu przeprowadzania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej 
(Dz. U. poz. 1143); 

 
6. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu 

przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego w służbie cywilnej (Dz. U. nr 218 
poz. 1695); 

 
7. Zarządzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministrów z dnia 06 października 2011 r. w sprawie 

wytycznych w zakresie przestrzegania zasad służby cywilnej oraz w sprawie zasad 
etyki korpusu służby cywilnej (M.P. nr 93 poz. 953); 

 
8. Decyzja nr 2 Komendanta Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej 

z dnia 08 stycznia 2015 roku w sprawie standardów zarządzania zasobami ludzkimi 
w służbie cywilnej w Warmińsko – Mazurskim Oddziale Straży Granicznej.   

 

 


