DECYZJA Nr Rg
KOMENDANTA WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zasad i warunkéw przyznawania $wiadczen

socjalnych z funduszu socjalnego emerytow i rencistow Strazy Granicznej

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 28 Zarzadzenia nr 119 Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie utworzenia placowek i dywizjonéw Strazy
Granicznej, okreslenia ich terytorialnego zasiggu dzialania, a takze okreslenia szczegotowego
zakresu zadan terenowych organow Strazy Granicznej oraz organizacji komend oddzialow,
placowek i dywizjondow (Dz. Urz. KGSG z 2016 1. poz. 108 ze zm.) ustala sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin w sprawie zasad i warunkdéw przyznawania $wiadczen
socjalnych z funduszu socjalnego emerytow i rencistow Strazy Granicznej, stanowigcy
zalaeznik do niniejszej decyzji.

§2
Tracg moc ,,Zasady i kryteria przyznawania pomocy finansowej z funduszu socjalnego
emerytéw i rencistow Strazy Granicznej oraz ich rodzin zgodnie z wlasciwoscig miejscowg
Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej z siedzibg w Ketrzynie”
zatwierdzone przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
w dniu 19 lutego 2014 r.

§3

Decyzja wehodzi w zycie z dnignq,___l_rgaﬁd,_ziemika 2019 .

w uzgodnieniu z:
KOMENDANT

Centrum Szkolenia

Strazy-Granicznej

“—plk SG Adam PACUK



L

Zatgcznik do Decyzjinr. 5. 5. ..
Komendanta W-MQOSG
zdnia 0.08. 1019

REGULAMIN
w sprawie zasad i warunkow przyznawania §wiadczen socjalnych z funduszu socjalnego
emerytow i rencistow Strazy Granicznej

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) W-MOSG — Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej;

2) Komendant — Komendant W-MOSG;

3) PGK - Pion Gléwnego Ksiggowego;

4) rozporzadzenie fseir — rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
17 grudnia 2018r. w sprawie funduszu socjalnego emerytow i rencistow Policji, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz.U. poz. 2391);

5) fundusz - fundusz socjalny, o ktérym mowa w rozporzadzeniu fseir:

6) dziecko uprawnionego - pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dziecko wiasne emeryta lub
rencisty lub dziecko matzonka, w tym réwniez przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktore nie ukonczylo 18 roku zycia, albo ktére mimo ukonczenia
I8 roku zycia wymaga stalej opieki z uwagi na niezdolnos¢ do pracy lub do samodzielnej
egzystencji lub powyzej 18 roku zycia uczgce sie lub studiujace lecz nie dluzej niz do 24 roku
zycia,

7) czlonek rodziny uprawnionego - wspdimatzonek lub dziecko;

8) organizacja zwiazkowa - organizacja zwigzkowa zrzeszajaca emerytdéw i rencistow Strazy
Granicznej;

9) komisja — komisja socjalna powolana odrebng decyzjg na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia
fseir;

10) weryfikacja pod wzgledem formalnym - polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu, czy wniosek
i zalaczone dokumenty jest kompletny, zawiera wszystkie dane wymagane przez niniejszy
Regulamin i czy wniosek jest sporzadzony na whasciwym formularzu zgodnym z niniejszym
Regulaminem;

11) weryfikacja pod wzgledem merytorycznym - polega w szczegdlnosei na sprawdzeniu
prawidlowosci udokumentowania zalgcznikami tresci wniosku, zasadnosci zlozenia wniosku,
zbadaniu, czy ztozony wniosek wraz z zatacznikami stanowi podstawg do przyznania Swiadczenia
socjalnego;

12) najnizsza emerytura — kwota emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna ustalana na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018, poz. 1270 ze zm) publikowanego
w _,Monitorze Polskim™;

13) Kancelaria Jawna W-MOSG - Kancelaria Jawna Sekeji Ochrony Dokumentacji Wydziatu
Ochrony Informacji W-MOSG.

§2
Podstawe gospodarowania funduszem socjalnym, stanowig przepisy rozporzadzenie fseir,
niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podzial tvch srodkow
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez W-MOSG,



sporzadzony wediug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1.

Roczny plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w ust 1, sporzadza komisja i przedstawia
Komendantowi do zatwierdzenia, po uprzednim uzgodnieniu z Gléwnym Ksiggowym.

Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym moga byé dokonane w takim samym trybie,
w jakim nastapilo zatwierdzenie.

Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym, na ktéry przekazywane
sg $rodki pieniezne przez Komende¢ Giéwng Strazy Granicznej.

Koszty obslugi rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 4 stanowig koszty dziafalnosci
W-MOSG.

Rozdzial 2

OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH I OBIEG DOKUMENTACJI

§3

Uprawnionymi do $wiadczen socjalnych sa:

1) emeryt SG uprawniony do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin (Dz.U z 2019, poz. 288),

2) rencista SG uprawniony do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie ustawy, wymienionej
w pkt. 1,

3) osgby uprawnione do renty rodzinnej po zmarlym na podstawie ustawy, wymienionej w pkt.
1,

4) czlonkowie rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w pkt. 11 2,

objete wlasciwoscig miejscowg Komendanta, ustalong przez Komendanta Gléwnego Strazy

Granicznej.

§4
Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych winny by¢ skiadane:
1) bezposrednio w Kancelarii Jawnej W-MOSG lub
2) za posrednictwem operatora pocztowego lub
3) zaposrednictwem organizacji zwigzkowej
w zaklejonej kopercie, adresowane na ,JKomisja socjalna ds. funduszu socjalnego emerytow
rencistéw SG” z dopiskiem ,,do rgk wlasnych — w kancelarii nie otwiera¢”.

2. Wzbr wniosku stanowi zalgcznik nr 2.

§5

Przewodniczacy komisji socjalnej lub jej sekretarz prowadzi rejestr ztozonych wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia socjalnego.

1.

Rozdzial 3
ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
Swiadczenie socjalne przyznaje si¢ na pisemny wniosek uprawnionego, w szczegélnosci osobom,
ktore:
1) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
2) samotnie wychowuja dzieci,
3) sg sierotami zupelnymi,




4) zostaly poszkodowane na skutek klgsk Zywiolowych, zdarze losowych powstatych
niezaleznie od uprawnionego,
5) ponoszg dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci wymagajacych specjalnej
opieki i leczenia.
2. Swiadczenie socjalne przyznaje Komendant.

§7
Srodki funduszu przeznaczone moga by¢ na nastgpujace $wiadczenia socjalne:

1) zapomogi pienigzne,

2) doplaty do kosztow leczenia oraz zwrot czgsci kosztow opieki paliatywno- hospicyjnej,

3) zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przyslugujacego z tego tytulu
zasitku pogrzebowego,

4) doplaty do kosztéw zakwaterowania, wyZywienia i leczenia w sanatoriach
i uzdrowiskach,

5) doplaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego oraz zbiorowego, a takze do innych form
rekreacji,

6) doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w postaci obozdw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalne;j,

7) doplaty do korzystania z réznych form dzialalno$ci kulturalno-oswiatowe;.

§8

1. Sytuacje materialng, o ktdrej mowa w § 6 ust. 1, okreéla sig¢ na podstawie §redniego, miesigcznego
dochodu netto na osobe w rodzinie biorgc pod uwage dochody osoby, ktérej §wiadczenie socjalne
ma by¢ przyznane oraz osob prowadzacych z nig wspolne gospodarstwo domowe, na podstawie
dolgczonego do wniosku odcinka emerytury lub renty albo kopii ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty oraz dokumentéw lub o$wiadczenia wnioskodawcy wskazujacych dochody
0s6b pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza si¢ Swiadczenia otrzymywane z programow
i projektéw prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a takze inne
$wiadczenia otrzymywane z budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Dokumentami potwierdzajacymi sytuacje, o ktorych mowa w § 6 sg w szczegdlnosci:

1) faktury, rachunki, inne imienne dowody wplaty potwierdzajace poniesienie wydatku,

2) oswiadczenie sprzedawcy o dokonaniu transakcji z wnioskujgcym,

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci cztonka rodziny,

4) wypis szpitalny,

5) zaswiadczenie lekarskie,

6) decyzja ubezpieczyciela o przyznaniu odszkodowania lub o odmowie przyznania
odszkodowania,

7) notatka policyjna, strazy pozarnej lub innego organu o zdarzeniu.

§9
1. W przypadku wniosku o przyznanie zapomogi ustala si¢ kryterium dochodowe w nastgpujacy
sposob:

1) przy dochodzie na czlonka rodziny do 100% najnizszej emerytury zapomoge przyznaje si¢ do
wysokosci kwot wynikajacych z przedstawionych dokumentow lecz nie wigcej niz 100%
ustalonej w ust. 2 maksymalnej wysokosci zapomogi,

2) przy dochodzie na cztonka rodziny do 160% najnizszej emerytury zapomogg przyznaje si¢ do
wysokosci kwot wynikajgeych z przedstawionych dokumentéw lecz nie wigee) niz 80%
ustalonej w ust. 2 maksymalnej wysokosci zapomogi,

3) przy dochodzie na czlonka rodziny do 220% najnizszej emerytury zapomogg przyznaje si¢ do
wysokosci kwot wynikajacych z przedstawionych dokumentow lecz nie wigcej niz  60%
ustalonej w ust. 2 maksymalnej wysoko$ci zapomogi,

4) przy dochodzie na czlonka rodziny powyzej 220% najnizsze] emerytury zapomoge przyznaje
si¢ do wysokosci kwot wynikajgcych z przedstawionych dokumentéw lecz nie wigcej niz 40%
ustalonej w ust. 2 maksymalnej wysokosci zapomogi,



Ustala si¢ nastepujace maksymalne wysokosci zapomog:
1) zapomoga zwigzana z sytuacjg, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 5 — do 3.000z,
z zastrzezeniem ust. 6,
2) zapomoga w zwiazku z sytuacja, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 — do 5.000z1 w zaleznosci od
charakteru zdarzenia lub zaistnialej klgski.
W przypadkach szczegdlnych dopuszcza sig przyznanie zapomogi w wyZzszej wysokosci niz
okreslone w ust. 2.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 przewodniczacy Komisji szczegélowo pisemnie uzasadnia
propozycje przyznania zapomogi w wysokosci wyzszej od progéw ustalonych w ust. 2.
Kryterium dochodowego nie stosuje si¢ w przypadku zdarzen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4.
W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych sytuacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1- 3
i 5 zapomoga moze zosta¢ przyznana do wysokosci nie wyzszej niz 1.000z, w szczeg6lnych
przypadkach, gdy bezsprzecznie to wynika z treéci wniosku.
. Do wniosku nalezy dolgczy¢:
1) ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopig¢ lub kserokopig ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty uprawnionego,
2) dokument potwierdzajgcy lub o$wiadczenie o dochodach cztonkéw rodziny uprawnionego
pozostajacych z nim we wspdélnym gospodarstwie domowym.
3) imienne faktury, rachunki, zaswiadczenia lub inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie
$wiadczenia socjalnego.
O przyznanie zapomogi mozna ubiegac si¢ najwyzej dwa razy w roku.

§ 10
Ustala si¢ nastepujace maksymalne wysokos$ci dopfaty do kosztow leczenia oraz do zwrotu czgsci
kosztéw opieki paliatywno-hospicyjne;j:
1) przy dochodzie na czlonka rodziny do 100% najnizszej emerytury doplata wynosi do 90%
wartosci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw, jednak nie wigcej niz 5.000z1,
2) przy dochodzie na czlonka rodziny do 160% najnizszej emerytury doplata wynosi do 80%
warto$ci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw jednak nie wigcej niz 4.500z,
3) przy dochodzie na czlonka rodziny do 220% najnizszej emerytury doplata wynosi do 70%
wartosci wynikajgcej z przedstawionych dokumentow jednak nie wigeej niz 3.500z1,
4) przy dochodzie na czionka rodziny powyzej 220% najnizszej emerytury doptata wynosi do
60% wartosci wynikajgcej z przedstawionych dokumentow jednak nie wigcej niz 3.000z1 .
Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1) ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopie lub kserokopig ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty uprawnionego,
2) dokument potwierdzajgcy lub oswiadczenie o dochodach czlonkéw rodziny uprawnionego
pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
3) imienne faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace koszt leczenia lub koszt opieki
paliatywno-hospicyjnej,
4) dokument potwierdzajacy dofinansowanie lub brak dofinansowania z innych zrodel.
O przyznanie $wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 mozna ubiegac si¢ raz na rok.

§ 11
Whniosek o zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra poniosta
koszty pogrzebu.
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. | przyznaje si¢ niezaleznie od przystugujacego z tego tytuhu
zasitku pogrzebowego.
Do korzystania ze srodkow Funduszu w postaci $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 mozna
ubiegaé si¢ jeden raz przez okres jednego roku od dnia Smierci uprawnionego.
Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1) ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopig¢ lub kserokopig¢ ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty zmarlego uprawnionego,
2) kopie aktu zgonu uprawnionego lub jego odpis,
3) imienne faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki.




5.

o

Zwrotu  czegsci  kosztéw pogrzebu uprawnionego dokonuje si¢ do wysokosci 90%
udokumentowanych poniesionych wydatkéw i nie zrefundowanych z innych Zrédel lecz
nie wigcej niz 2.000zt.
§12

Ustala si¢ nastgpujgce maksymalne wysokoéci doplaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia
i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach:

1)  przy dochodzie na cztonka rodziny do 100% najnizszej emerytury doplata wynosi do 90%

warto$ci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw lecz nie wigcej niz 2.500z1,

2)  przy dochodzie na czlonka rodziny do 160% najnizszej emerytury doplata wynosi do 80%

wartosci wynikajgcej z przedstawionych dokumentéw lecz nie wiecej niz 2.250z1,

3)  przy dochodzie na cztonka rodziny do 220% najnizszej emerytury doptata wynosi do 70%

warto$ci wynikajgcej z przedstawionych dokumentéw lecz nie wigcej niz 2.000zt,

4)  przy dochodzie na czlonka rodziny powyzej 220% najnizszej emerytury doplata wynosi

do 60% wartosci wynikajacej z przedstawionych dokumentdw lecz nie wigcej niz 1.750zt.
Do wniosku nalezy dolgczyé:

1)  ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopie lub kserokopie ostatniej decyzji w sprawie

emerytury lub renty uprawnionego,

2)  dokument potwierdzajacy lub o$wiadczenie o dochodach cztonkéw rodziny uprawnionego

pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwic domowym.

3) imienne faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace koszt pobytu i wyzywienia

w osrodkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4) owokument potwierdzajgcy dofinansowanie lub brak dofinansowania z innych zrodet.
Doplata, o ktérej mowa w ust. 1 nastgpuje wylacznie do wysokosci poniesionych wydatkéw, ktore
nie zostaly sfinansowane z innych Zrédel.

O przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ubiegac¢ sie raz na dwa lata.
Swiadczenie socjalne, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystiguje w przypadku skorzystania
ze $wiadczenia, o ktérym mowa w § 13.

§13
Przyznanie doplaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych
form rekreacji iz, _wypoczyneKspod_gruszg) uzaleznia si¢ od kryterium dochodowego w
nastgpujgcy sposob:
1) przy dochodzie na czlonka rodziny do 100% najnizszej emerytury doplata wynosi 1.000z1,
2) przy dochodzie na czlonka rodziny do 160% najnizszej emerytury doplata wynosi 750z,
3) przy dochodzie na czlonka rodziny powyzej 160% najnizszej emerytury doplata wynosi
500z
Do wniosku nalezy dolgczy¢:
1) ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopi¢ lub kserokopi¢ ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty uprawnionego,
2) dokument potwierdzajacy lub o$wiadczenie o dochodach czlonkéw rodziny uprawnionego
pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
3) dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1.
O przyznanie $wiadczenia mozna ubiegac sig raz w roku.
W przypadku skorzystania w danym roku kalendarzowym z doplaty, o ktérej mowa w § 12
$wiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. |1 nie przyznaje sig.

§ 14
Przyznanie doplaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
obozoéw i kolonii oraz innych form dzialalnosci socjalnej w tym zakresie uzaleznia si¢ od
kryterium dochodowego 1 przedstawionych dokumentow potwierdzajacych wydatek nastepujacy
sposob:
1) przy dochodzie na czlonka rodziny do 100% najnizszej emerytury doptata wynosi do 90%
wartosci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw lecz nie wigcej niz 1.500z1,



2) przy dochodzie na cztonka rodziny do 160% najnizszej emerytury doplata wynosi do 80%

wartosci wynikajacej z przedstawionych dokument6éw lecz nie wigeej niz 1.250z1,

3) przy dochodzie na czionka rodziny do 220% najnizszej emerytury doplata wynosi do 70%

4)

warto$ci wynikajacej z przedstawionych dokumentow lecz nie wigeej niz 1.000z,
przy dochodzie na czlonka rodziny powyzej 220% najnizszej emerytury doplata wynosi
do 60% wartosci wynikajacej z przedstawionych dokument6w lecz nie wigcej niz 750z1.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1
2)

3

4)

ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopig lub kserokopig ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty uprawnionego,

dokument potwierdzajacy lub o$wiadczenie o dochodach czionkéw rodziny uprawnionego
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,

dokument potwierdzajacy zgloszenie wypoczynku do bazy wypoczynku dostgpnej
na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej w  zakladce:
www.wypoczynek.men.gov.pl,

dowéd potwierdzajacy dokonanie wplaty za ten wypoczynek (faktura, rachunek, dowéd
wplaty, inne rownowazne).

3. O przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 mozna si¢ ubiega¢ maksymalnie dwa razy
w roku, na dzieci ktére nie ukonczyly 18-go roku zycia na -dzien 1 dnia pobytu na
zorganizowanym wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1.

§15

1. O doptate do korzystania z réznych form dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej mozna ubiega¢ si¢
na podstawie indywidualnych wnioskéw skladanych za posrednictwem organizacji zwigzkowej.

2. Organizacja zwiazkowa wnioski o doplate, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje Komisji zbiorczo
za pismem przewodnim, w ktérym w szczegdlnosci okresla:

1)
2)
3)
4)

3)

forme dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,

cel przedsiewzigcia,

udokumentowany koszt uczestnictwa przypadajacy na jednego uprawnionego,

iloé¢ uprawnionych zglaszajacych cheé uczestnictwa w tej formie kulturalno-oswiatowej
(na podstawie zalaczonych do pisma indywidualnych wnioskow),

inne niezb¢dne informacje.

3. Ustala si¢ nastgpujace maksymalne wysokosci doplaty do réznych form dzialalnosci kulturalno-
o$wiatowej:

1)
2)
3)

4)

przy dochodzie na czlonka rodziny do 100% najnizszej emerytury doplata wynosi do 90%
wartosci wynikajacej z przedstawionych dokumentdéw, nie wigcej jednak niz 50024,

przy dochodzie na cztonka rodziny do 160% najniZszej emerytury doptata wynosi do 80%
wartosci wynikajgcej z przedstawionych dokumentow, nie wigeej jednak niz 400z,

przy dochodzie na cztonka rodziny do 220% najnizszej emerytury doptata wynosi do 70%
warto$ci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw, nie wigcej jednak niz 30024,

przy dochodzie na czlonka rodziny powyzej 220% najnizszej emerytury doplata wynosi
do 60% wartosci wynikajacej z przedstawionych dokumentéw, nie wiecej jednak niz
200zt,

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dolgczy¢:

1)

2)

ostatni odcinek emerytury lub renty albo kopig lub kserokopig ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty uprawnionego,

dokument potwierdzajacy lub o$wiadczenie o dochodach czlonkéw rodziny uprawnionego
pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym.

5. O s$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 mozna ubiegac si¢ maksymalnie dwa razy w roku.

Rozdzial 4
KOMISJA

§16




1. Komisj¢ powoluje na okres czterech lat Komendant na wniosek przewodniczacego komisji
konczgcego kadencjg.

2. W skiad komisji wchodza:

1) jeden przedstawiciel wyznaczony przez organizacje zwigzkows,

2) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez Zastgpce Komendanta, Gléwnego
Ksiggowego, Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia,

3) jeden przedstawiciel wyznaczony przez Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Graniczne;).

3. Najp6zniej na 60 dni przed zakonczeniem kadencji przewodniczacy komisji koficzacej kadencje
zwraca si¢ do 0s6b wymienionych w ust. 2 celem wyznaczenia przedstawicieli.

4. Po otrzymaniu kandydatur przewodniczacy komisji koriczacej kadencje sporzadza wniosek,
o ktérym mowa w ust. 1 zawierajacy propozycj¢ nowego sktadu komisji i okres kadencyjnosci.

5. Przewodniczacego i sekretarza wyznacza Komendant sposréd przedstawionych we wniosku
kandydatur, po przedstawieniu opinii przez Zastepce Komendanta wlasciwego w sprawach
logistycznych.

6. W przypadku ubycia czlonka komisji, w zaleznosci od osoby, ktéra tego czlonka wskazala,
Przewodniczacy zwraca si¢ do osoby wymienionej w ust. 2, z wnioskiem o uzupelnienie skladu
komisji.

7. Propozycja uzupelnienia sktadu komisji podlega akceptacji przez Komendanta.

8. Powolanie nowego sktadu komisji jak réwniez uzupekienie jej skladu nastepuje na podstawie
decyzji Komendanta.

§17
W dniu rozpoczecia dzialalnosci przez nowa komisje, konczacy kadencje przewodniczacy przekazuje
dokumentacje nowemu przewodniczgcemu.

Rozdzial 5
PRACA KOMISJI

§18

1. Komisja pracuje na posiedzeniach w skiadzie nie mniejszym niz trzy osoby, z ktérych sporzgdza
protokol.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w czasie jego nicobecnosci sekretarz.

3. Przewodniczacy komisji zwoluje posiedzenia komisji wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

4, Wnioski rozpatrywane sg na najblizszym posiedzeniu przypadajacym po dacie ztozenia wniosku,
jednak nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty wplywu.

5. Komisja wykonuje swoje zadania spolecznie, w godzinach pracy W-MOSG.

6. Obsluge kancelaryjna Zespolu zapewnia kancelaria Jawna W-MOSG.

7. W przypadku zlozenia wniosku, w ktorym brak bgdzie potwierdzenia znajomosci przedmiotowego
regulaminu osobie wnioskujgce) przesyla si¢ informacje dotyczacg przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WL (RODO).

8. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7 wykonuje niezwlocznie po otrzymaniu wniosku
przewodniczgcy lub sekretarz komisji.

§19
Do zadan komisji nalezy:
1) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok,
2) prowadzenie ewidencji zlozonych wnioskow w urzadzeniach zarejestrowanych w Kancelarii
Jawnej] W-MOSG,
3) weryfikacja zlozonych wnioskéw i dolaczonych do nich zalgeznikéw pod wzgledem
formalnym,



4) weryfikacja zlozonych wnioskéw i dolaczonych do nich zalgcznikéw pod wzgledem
merytorycznym,

5) opracowanie propozycji przyznania $wiadczenia socjalnego oraz kwoty tego Swiadczenia lub
odmowy jego przyznania,

6) informowanie zainteresowanych o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow,

7) opracowanie protokotu z posiedzenia komisji,

8) prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami.

§20
Przewodniczacy lub sekretarz komisji przedkiada Komendantowi do akceptacji protokél, o ktorym
mowa w § 18 ust. 1 wraz z zalagcznikami (zaopiniowanymi wnioskami).
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego i jego wysokosci podejmuje Komendant.

§ 21
W przypadku zlozenia wniosku niekompletnego lub wymagajgcego uzupelnienia o niezbgdne
informacje komisja moze zwréci¢ sig drogg elektroniczng, telefoniczng lub pisemng
do wnioskodawcy o jego uzupetnienie.
W przypadku nieuzupelnienia w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,
a dokumentacj¢ zwraca do wnioskodawcy.

Rozdzial 6
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 22

Czlonkowie komisji (wraz z Przewodniczacym) przetwarzajg dane osobowe na podstawie
pisemnych upowaznien i uprawnien do przetwarzania danych osobowych udzielonych przez
Komendanta, ktéry realizuje zadania administratora danych. Odpowiedzialnym za przygotowanie
i obieg upowaimien i uprawnief do przetwarzania danych osobowych jest Przewodniczgcy
komisji. Upowaznienia i uprawnienia do przetwarzania danych osobowych sporzgdzane sg w
porozumieniu z Naczelnikiem Wydzialu Ochrony Informaciji.
Dane osobowe, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania $wiadczen socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Administratorem danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej: woin.wm@strazgraniczna.pl
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja przystugujacych uprawnien z Funduszu.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych - rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 17 grudnia 2018r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz.U. poz. 2391) w zwiazku z
arl. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem pozytywnego rozpatrzenia
wniosku.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie stosuje si¢ zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.
Osobom, ktorych dane sa przetwarzane przystuguja prawa:
1) prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.




e

2) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja,
Ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Rozdzial 7
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§23
Swiadczenia socjalne opisane w niniejszym regulaminie majg charakter uznaniowy,
nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie maja charakteru roszczeniowego.
Zatwierdzone wnioski i rozpatrzone negatywnie wnioski wraz z zatacznikami i kserokopia
protokotu przewodniczgcy komisji przekazuje do PGK.
PGK realizuje platnos¢ w najblizszym mozliwym terminie.
Po zrealizowaniu platnosci wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja archiwizacji w PGK
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu
Wzor
Warminsko-Mazurski Oddzial
Strazy Granicznej
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
FUNDUSZU SOCJIALNEGO EMERYTOW | RENCISTOW STRAZY GRANICZNE)
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

Wzér
" (imi i nazwisko lub nazwa organizacii) " (miejscowost, data)
................. Ak
.......... i
e i
KOMENDANT
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej
w Ketrzynie
WNIOSEK

1.
1
2)
3)

4)
5)

6)

7)

o przyznanie swiadczenia socjalnego

Prosze¢ o udzielenie swiadczenia socjalnego™:

zapomogi pieni¢znej;

doplaty do kosztow leczenia oraz zwrotu czesci kosztow opieki paliatywno-hospicyjne;j;
zwrotu czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego z tego tytulu
zasitku pogrzebowego;

doplaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach;
doplaty do kosztéow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreacji;

doplaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie obozow i
kolonii oraz innych form dzialalnosdci socjalnej;

doplaty do korzystania z réznych form dzialalnosci kulturalno-oswiatowej.

Uzasadnienie ztozonego Wniosku: ...



2. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:
imig i nazwisko wiek stopieni pokrewienistwa

...................................................................................

Ja, nizej podpisany/a, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze wiasnor¢cznym podpisem
potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.
Potwierdzam, ze znana jest mi treé¢ obowigzujgcego regulaminu w sprawie zasad 1 warunkéw
przyznawania $wiadczen socjalnych z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Strazy Granicznej, w
szczegolnosci informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

...................................................

Opinia komisji socjalnej dotyczaca sposobu zatatwienia wniosku:

Komisja zweryfikowata wniosek pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym i na podstawic
dokonanych ustalen proponuje, wniosek rozpatrzy¢:

negatywnie / pozytywnie i priyznac* $wiadczenie w kwocie

(W przypadku przyznania kwot innych niz wynikajace z Regulaminu komisja uzasadnia swoja opinig.)

Komisja :

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysokosci ............ooeeen (stownie ztotych:




(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
* Wiasciwe podkreslic.
** Niepotrzebne skreslic.

UZASADNIENIE

Opracowanie nowego regulaminu w sprawie zasad i warunkéw przyznawania $wiadczen
socjalnych z funduszu socjalnego emerytdéw i rencistow Strazy Granicznej jest wynikiem pracy
komisji powolanej przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w celu
wypracowania propozycji zapisow w regulaminach wewngtrznych dotyczacych $wiadezen socjalnych
pracownikéw, funkcjonariuszy, emerytdéw i rencistéw Strazy Granicznej (Rozkaz Dzienny nr 140
Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 20.07.2018r. ze zm.)

W nowym regulaminie doprecyzowano osoby i tryb wystgpowania z wnioskiem o przyznanie
swiadczenia socjalnego oraz zasady i warunki przyznawania tych swiadczen. Ustanowiono kryterium
dochodowe bedace w glownej mierze czynnikiem warunkujgcym przyznanie $wiadezen. Ponadto
uszczegolowiono tryb powolywania komisji socjalnej, a takze zasady jej pracy.

Samo wejscie w Zycie niniejszego regulaminu nie pocigga za sobg skutkéw finansowych,
poniewaz jest to dokument o charakterze regulujacym w szczegdlnosci zasady pracy komisji, obieg
dokumentéw i ochrong danych osobowych. Natomiast mozliwo$¢ przyznawania swiadczen socjalnych
dla uprawnionych wynika wprost z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 17 grudnia
2018r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistdw Policji, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Pafistwa, Pafistwowej Strazy Pozamnej, Stuzby Cehiej i Stuzby
Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz.U. poz. 2391).

—

/ (¢ ¢ C
mjr SG Renata BIERNACKA

WYDZIAL KOO

ZRBADCA RAWNY Wa [y _‘:I:‘-ll';'\l‘llr.\.‘ f/ idziatu
2019 -09- [ & S~
Grazynma czko AR LG stawomir STANKIEWICZ




