KOMENDANTA WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
Z dnia‘zzg. lipea 2025 r.
w sprawie standardow ochrony maloletnich

w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej

Na podstawie art. 22 b i 22 ¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniem
przestepczos$ci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 poz. 1802 ze zm.) postanawia

sig, co nastgpuje:

3

Ustala sie¢ standardy ochrony maloletnich w Warminisko-Mazurskim Oddziale Strazy

Graniczne;j.

§2

»Standardy ochrony maloletnich w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej”
stanowig zalacznik do decyzji.

§3

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

pik SG Daniel WOJTASZKIEWICZ




Zatacznik do Decyzji Nr 5'[4
Komendanta W-MOSG
z dnial{. lipca 2025 1.

_STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W WARMINSKO-MAZURSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNEJ

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez funkcjonariuszy,
pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej i osoby wspélipracujace
(wolontariusze, przedstawiciele instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Standardy Ochrony Maloletnich w Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej obowigzuja wszystkich pracownikéw: i funkcjonariuszy W-MOSG 1 zawieraja
wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja:

1) procedury kontroli przed dopuszczeniem do zaje¢ z maloletnimi w zakresie spetniania
przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci (rozdzial 3);

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami
i funkcjonariuszami W-MOSG (rozdziat 4);

3) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (rozdziat 5);

4) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (rozdziat 6);

5) zasady ochrony wizerunku dziecka (rozdzial 7):

6) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie (rozdziat 8);

7) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (rozdziat 9).

Rozdziat 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1) W-MOSG — Warmirisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej.

2) Kierownictwo — kierownik komorki W-MOSG, w ktérej realizowane sa
przedsigwziecia lub zadania z udzialem matoletniego.

3) Pracownik — pracownik 1 funkcjonariusz Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej.

4) Opickunowie — osoba'y wyznaczona przez kierownictwo W-MOSG
do prowadzenia zajg¢ z dzieémi.

5} Osoby wspélpracujace z W-MOSG - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych,
wolontariusze, cztonkowie innych organizacji wspierajacej W-MOSG.




6)
7

8)

)

Maloletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem prawnym
jest réwniez rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw
prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika W-MOSG lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktdra je laczy,

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b6lu. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ migdzy innymi: ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, grozba uszkodzenia ciata, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé,

wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem [ub powtarzac sig przez dhuzszy czas,

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozZywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich w Warminsko-Mazurskim

Qddziale Strazy Granicznej — Naczelnik Wydziatlu Organizacji i Promocji.

11)Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

maloletniego.

Rozdzial 1T

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1)

Pracownicy w ramach wykonywanych zadan zwracaja uwage na symptomy mogace
Swiadezyé o krzywdzeniu maloletnich (m.in. zesiniaczenia, nieodpowiednie
zachowanie dziecka do sytuacji, lekliwo$é, nieufnosé, krzyk, placz, unikanie kontaktu,
itp.) .




2) Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony
zobowiazany jest zareagowadé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ adekwatnej pomocy.

3) Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub inne informacje z tym zwiazane, sa,
zobowiazane do =zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
kierownictwu oraz uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4) Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnegtrznymi.

Rozdziat 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO ZAJEC Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

1) Kierownik komoérki organizacyjnej komendy W-MOSG/Komendant PSG realizujacy
dzialania z zaangazowaniem maloletnich weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestgpstw
seksualnych kazda osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z matoletnimi.

2) Sprawdzenia nalezy dokona¢ w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3) Po dokonaniu sprawdzenia nalezy wygenerowac wyciag z rejestru.

4) Wydruk wyciagu o ktéryim mowa w ust. 3 nalezy przechowywaé w teczce osobowej

pracownika.
Rozdzial IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja zarowno zasady bezpiecznej relacji, jak
i zachowania oraz czynnos$ci niedozwolone w pracy z maloletnimi. Zasady bezpiecznych relacji
sa dostosowane do realiéw funkcjonowania W-MOSG i dotycza nastgpujacych obszarow:

1) bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych itp.,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagroZzenia Zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),




2)

3)

4)

5)

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnegtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozZenia
lub noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnos$ci seksualne);

komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna;

wzbudzaé w matloletnim poczucia zagrozZenia (grozby, krzyk),

obnizaé i niszczyé poczucia wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja niecadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym); '

pracownikéw W-MOSG obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé
i szacunek oraz réwne traktowanie i ocenianie kazdego maloletniego bez wzgledu
na pochodzenie, rasg, wyznanie i narodowosé. Roéwne traktowanie oznacza,
ze niedozwolone jest:

wylaczne skupienie uwagi na wybranych osobach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwolnienie z wykonywania obowiazkoéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych przez silniejszych;

kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza W-MOSG powinny by¢:

Scisle powiazane 2z wykonywaniem zadan statutowych i odbywac si¢ po
poinformowaniu opiekuna matoletniego, a takze odbywac sig zgodnie z okreslonymi
standardami Komendanta W-MOSG w sprawie ochrony standardéw ochrony
maloletnich;

transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu w budynkach W-MOSG powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez lub przy udziale
W-MOSG),




— opieka nad maloletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢é zgodna
z obowiazujacymi przepisami,

— przy organizacji zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje i pleé
podopiecznych;

6) dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej”

komunikujace, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z przyjetymi normami spotecznymi wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwalego system warto§ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejgtnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania

| majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

} — fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, §rodkéw przymusu bezposredniego,

| krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

| fizjologicznych itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sig

| zachowan o charakterze seksualnym),

| — psychicznej (grozby, naruszenie poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczefistwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace
strach i obawy o zycie wlasne i rodziny);

7) rodzice i opiekunowie prawni maloletnich maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie W-MOSG.

Rozdzial V

ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1) Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, Ze maloletni jest krzywdzony:

a) przedstawiciel kierownictwa W-MOSG:

— przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
i wypelnia kartg interwencji (zalacznik nr 1),

— bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

— przypadku zagroZenia zdrowia Iub Zycia maloletniego zawiadamia wlasciwie
miejscowg policje oraz rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) opiekun grupy:

— przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu sporzadzajac notatke (zatacznik nr 2),
powiadamia kierownictwo,

— w przypadku, gdy maloletni ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

— pozostaje w kontakcie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,




3)

b)

4

b)

dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy z grupa,
dba o to, Zeby rodzice/opiekunowie prawni znali obowigzujace w W-MOSG Standardy
Ochrony Matoletnich, zacheca rodzicow/opiekunéw do angazowania si¢ w dzialania na
rzecz ochrony maloletnich,

pozostali pracownicy:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych sa $wiadkami,
zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly opiekunowi/om grupy lub kierownictwu
W-MOSG.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
domowe;.

przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka poprzez sporzadzenie notatki
sluzbowej (zalacznik nr 2),

opiekun grupy informuje o zdarzeniu kierownictwo (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy),

jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia wzywa si¢ pomoc
medyczng (po wezesnigjszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekunéw prawnych),
kierownictwo informuje na piSmie odpowiednie instytucje: miejscowo wlasciwa
jednostka policji lub Osrodek Pomocy Spolecznej i sporzadza ,Karte interwencji”
(zatacznik nr 1).

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika.

osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego zglasza problem kierownictwu
osobiscie lub na pismie,

kierownictwo podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem
w obecno§ci  rodzica/opiekuna prawnego, rozmowa 2z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami na temat zdarzenia,
obserwacja itd.,

kierownictwo po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogblnego, stosujac karg porzadkowsa,
powiadamiajac miejscowo wilasciwg jednostke prokuratury lub policji,

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
maloletniego, Kierownictwo ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke,
kierownictwo bada zaistniala sytuacje. W zaleznoSci od wynikéw kierownictwo
w porozumieniu z rodzicami/opickunami prawnymi podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogodlnego, stosujac kar¢ porzadkowa,
powiadamiajac miejscowo wlasciwa jednostke prokuratury lub policji.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w W-MOSG
przez rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego cztonka rodziny innego dziecka.
osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub doroslego
czlonka rodziny innego dziecka zglasza problem opiekunowi lub kierownictwu
W-MOSG,

kierownictwo i opiekun przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji,




c) o zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o przeprowadzonej rozmowie zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka,

d) krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie,

e) kierownictwo powiadamia o tym fakcie wlasciwa jednostke policji.

5) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez inne dzieci.

a) natychmiastowa reakcja pracownikow W-MOSG na akty agresji i przemocy,

b) rozmowa opiekuna grupy z ofiara i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy
do zado$éuczynienia, )

c) jezeli stan dziecka wskazuje na zagroZenie jego zdrowia lub Zycia pracownik W-MOSG
wzywa pomoc medyczna oraz powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych,

d) jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne opiekun grupy przeprowadza
rozmow¢ z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwosé itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami,

e) dziecku bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ wsparcie psychiczne zgodnie z jego
potrzebami,

f) maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje sie stata opieka i kontrola,

g) z matloletnimi, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun
grupy omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzié
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia,

h) w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, opiekun po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o zaistnialej
sytuacji oraz o mozliwosci zawiadomienia wiaéciwej jednostki policji.

6) Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Kazda osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie opiekuna. Osoba,

ktérej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawiaé z poszkodowanym (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

c) porozmawia¢ 2ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajScia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢eia materiatow z sieci,

d) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o zdarzeniu,

¢) powiadomié¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowié¢ z nimi zachowanie dziecka,
udzieli¢ informacji o miejscach gdzie mozna uzyskaé profesjonalng pomoc
psychologiczno-pedagogiczna (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

;;;;;

kierownictwo W-MOSG podejmuje stosowne dzialania prawne. W przypadku, gdy sprawca
cyberprzemocy jest nieznany opiekun grupy lub kierownictwo po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o zaistnialej sytuacji
oraz 0 mozliwo§ci zawiadomienia wlasciwej jednostki policji.




Rozdzial VI
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Naczelna zasada relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnoéci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

1) Maloletnim nie wolno uzywac przemocy, znecaé si¢ nad stabszymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

2) Matloletnim nie wolno wzajemnie sig zawstydzaé, upokarzac, lekéewaz'yé i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych.

3) Dzieci powinny szanowac prawo innych do prywatnosci.

4) Maloletnim nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynié obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywaé wobec innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

5) Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzié lub obrazié.

Rozdzial VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1) W-MOSG zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
przebywajacych na terenie obiektu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) W-MOSG, uznajac prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3) W przypadku realizacji zajeé¢ edukacyjnych na terenie W-MOSG i opublikowania
informacji wraz ze zdjeciami os6b maloletnich o wydarzeniu na stronie internetowe;j
lub profilach spolecznosciowych, nalezy posiada¢ pisemng zgode rodzica lub prawnego
opiekuna, na wykorzystanie wizerunku dziecka.

4) Wzor zgody nalezy umiesci¢ na stronie internetowej w tatwo dostgpnym miejscu
i informowaé osoby zglaszajace si¢ na spotkania w W-MOSG o wypelnieniu tgj zgody
przez rodzica lub prawnego opiekuna kazdego dziecka, bioracego udzial w zajeciach
edukacyjnych (zalacznik nr 3).

5) Podpisana jednorazowa zgoda musi by¢ przekazana osobie prowadzacej zajgcia przez
opiekuna grupy.

Rozdziat VIII

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1) Rozwigzania organizacyjne na poziomie W-MOSG bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.




2) W-MOSG nie udostepnia wewnetrznych sieci internetowych, ktére umozliwiajg dostep
do internetu.

3) Podczas prowadzonych zajeé dzieci nie powinny korzystaé z telefonéw komérkowych ani
innych urzadzen z dostgpem do internetu.

Rozdziat IX

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1) Rozpoznanie sygnalow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

2) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

3) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagroZenia
ich dobra.

4) Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

5) W przypadku dostrzezenia sygnalow przez pracownikow W-MOSG nalezy je
zweryfikowad, zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikow W-MOSG.
Opiekun grupy zwraca uwage na $lady pobicia dziecka, niechgé dziecka do wykonywania
niektorych czynnos$ci, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp. W razie potrzeby nawiazuje sie
kontakt z pracownikami stuzb i instytucji zajmujacych sig dzieckiem i jego rodzing w celu
sprawdzenia posiadanych informacji.

6) Potwierdzenie sygnatéw z innych Zrodet.

7) Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia
dla dziecka.

8) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postgpowania zostaly opisane w rozdziale V.

9) Dziatania prawne.

Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

1) Standardy nalezy zamieScié na stronie internetowej oraz w widocznym i fatwo dostgpnym
miejscu na terenie siedziby W-MOSG.

2) Pracownikow W-MOSG nalezy poinformowaé o obowiazujacych standardach
niezwlocznie po ich podpisaniu.

3) Kazdy pracownik W-MOSG przed przystapieniem do pracy z dzieémi musi podpisaé
o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z dokumentem (zatacznik nr 4).

4) Naczelnik Wydzialu Organizacji i Promocji odpowiada za coroczny przeglad standardow
ochrony maloletnich. Przeglad powinien obejmowac oceng, czy standardy sa skuteczne
w zZapobieganiu i reagowaniu na sytuacje zwiqzane z krzywdzeniem
matoletnich. Standardy musza byé dostosowane do obowiazujacych przepisow prawa,
w tym ustaw dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony matoletnich.

5) Dokumentacja dotyczaca incydentow, takich jak karty interwencji, notatki ze zdarzenia,
wszelkie inne materialy 2zwigzane z incydentem, powinna by¢ prowadzona
i przechowywana przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen z Wydziatu
Organizacji i Promocji, do czasu zakoniczenia sprawy. Dokumentacja musi by¢ chroniona

_—




przed dostgpem oséb nieuprawnionych. NalezZy przestrzega¢ obowiazujacych przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych.




Zalacznik Nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich
w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej

KARTA INTERWENCII
1. Imig i nazwisko dziecka

............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

data ZawiadOomIemia . ..ooooeiiieeeiieieeiaenes

4. Data spotkania :

5. Miejsce spotkania edukacyjnego*:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

7. Forma podjgtej interwencji*:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Inny rodzaj interwencji

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktérego zgloszono informacje dotyczace

zdarzenia, data)

...............................................................
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(podpis przedstawiciela kierownictwa)

*niepotrzebne skreslic




Zatacznik Nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w Warmifisko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka:

| B 1 PP MiCiSEOWOSE: sosrvsussnmmmssmsamsanin masvam s e

Opis sytuacji, zdarzenia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

-----------------------------------------

Podpis sporzadzajacego notatke




Zalacznik Nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich
w Warminsko-Mazurskim Qddziale Strazy Granicznej

JEDNORAZOWA ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imi¢ i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o§wiadczam, Ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) oraz art. 8 RODO wyrazam
zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

(imi¢ i nazwisko dziecka)
podczas spotkania edukacyjnego w jednostce organizacyjnej W-MOSG

L — oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie
zdjeé na stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji
i promocji zaje¢ z zakresu edukacji, profilaktyki oraz promocji stuzby w Strazy Granicznej
zgodnie z art. 5 RODO.

...................................................................................................................................

(miejscowosc, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)




Zalacznik Nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej

L7 L T — ,dnia .o

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania ,,Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej”

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, Ze zapoznalem/tam sig ze ,,Standardami ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowiazujacymi w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej”
i zobowiazujg sig¢ do ich przestrzegania.

............................................................

(podpis sktadajacego oswiadczenie)




UZASADNIENIE

Wydanie decyzji Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
w sprawie standardow ochrony maloletnich w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej
wynika z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.), ktéry naktada na
kazdy podmiot zarzadzajacy placdwka o$wiatowa, opiekuricza, wychowawcza, artystyczna,
medyczna, sportowa, religijng, turystyczna, do ktérej uczeszezaja, w ktdrej przebywajq lub moga
przebywaé maloletni, na organizatoréw dzialalnosci o takim charakterze a takze organizatoroéw
dzialalnoéci zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, podmiot prowadzacy ushugi
noclegowo — hotelarskie oraz turystyczne, obowiazek wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Decyzja nie pociaga za sobg skutkéw finansowych.




