SLUZBA KONTRAKTOWA

Stuzba kontraktowa jest adresowana zaréwno do 0sob posiadajacych doswiadczenie
w Strazy Granicznej, jak i do kandydatéw podejmujacych stuzbe po raz pierwszy.

UWAGA!

Osoby przyjete do stuzby kontraktowej w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej bedg petnity stuzbe w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcow
w Ketrzynie oraz w Placéwkach Strazy Granicznej znajdujgcych sie w terytorialnym
zasiegu dziatania oddziatu Strazy Graniczne,;.

GDZIE ODNAJDZIESZ SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE
PRZEBIEGU PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ?

TO PROSTE!
ZGLOS SIE DO
Sekcji Organizacji i Naboru
Wydzialu Kadr i Szkolenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78
11 - 400 Ketrzyn
od poniedzialku do piatku
w godz. 07:45 - 15:15
tel. 89 750 30 23 lub 89 750 34 93

Pytania mozna kierowa¢ rowniez droga elektroniczna pod adresem

e-mail: nabor.wmosg@strazgraniczna.pl

Kandydaci zainteresowani ztozeniem dokumentow do stuzby w Strazy Granicznej
powinni zalogowac¢ si¢ do modutu "*Nabor do stuzby w SG™ (utworzy¢ konto) oraz
wysla¢ zgloszenie. Po rejestracji nalezy ustali¢ telefonicznie termin wizyty
z przedstawicielem Sekcji Organizacji i Naboru Wydzialu Kadr i Szkolenia Warminsko-
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej: tel. 89 750 30 23 lub 89 750 34 93.

Ponizej link do modutu:

https://strazgraniczna.pl/pra/work/r30,Warminsko-Mazurski-Oddzial-Strazy-
Granicznej-w-Ketrzynie.html
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Stuzba kontraktowa jest formg zatrudnienia w Strazy Granicznej zawierang na podstawie
kontraktu na okres od 3 do 5 lat. Natomiast zawarcie kontraktu z tg samg osobg moze nastgpic
najwyzej dwukrotnie. Pierwsze 12 miesigcy stuzby w ramach pierwszego kontraktu bedzie
okresem probnym.

Do stuzby kontraktowej moga ubiegaé si¢ zarowno osoby posiadajace wyksztalcenie
Srednie lub Srednie branzowe, jak rowniez osoby bez wyksztalcenia Sredniego, pod
warunkiem posiadania specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien, doswiadczenia
zawodowego lub umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom kadrowym Strazy
Granicznej.

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczace kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
kontraktowej w Strazy Granicznej okresla art. 34a ust. 4-5 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U.2025 poz.914)

W przebiegu postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata do stuzby kontraktowej
w Strazy Granicznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajqgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2025 poz. 78).

Ustawodawca wyodrebnil 4 grupy kandydatéow, ktorzy mogq ubiegaé si¢ do stluzby
kontraktowej w Strazy Granicznej:

1. kandydaci posiadajacy co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,
ktorzy przechodza nw. etapy post¢powania kwalifikacyjnego:

e zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

e test wiedzy;

e test sprawnosci fizycznej;

e Dbadanie psychologiczne;

e rozmowa kwalifikacyjna;

e ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

e sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

e postepowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
— w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

2. kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy przed uplywem roku od dnia
zwolnienia ze sluzby w Strazy Granicznej zlozyli podanie o przyjecie do stuzby
kontraktowej, ktorzy przechodza nw. etapy postepowania kwalifikacyjnego:



zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;
rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwos$ci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stluzby w Strazy
Granicznej;

postgpowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
—w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy po uptywie roku, lecz nie pézniej niz
po uplywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej zlozyli podanie
o przyjecie do shuzby, ktorzy przechodza nw. etapy postepowania
kwalifikacyjnego, :

ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentow stwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

test sprawnosci fizycznej;

badanie psychologiczne;

rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

postepowanie sprawdzajgce okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
—w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

kandydaci  nieposiadajacy  wyksztalcenia  Sredniego lub  $redniego
branzowego, jezeli podczas post¢powania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone,
Zze posiadaja oni specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe lub umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy
Granicznej, ktorzy przechodza nw. etapy postepowania kwalifikacyjnego:

e zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
do shuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentdéw stwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;

o test wiedzy;

e test sprawnosci fizycznej;

¢ badanie psychologiczne;

e rozmowa kwalifikacyjna;



e ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

e sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej;

e postepowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

Realizacja poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego w zaleZnosci od rodzaju procedury:

3

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone na podstawie ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej:
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Zlozenia podania
L o przyjecie do sh‘lzby v v v v
kontraktowej
w Strazy Granicznej

2 Rozmowa kwalifikacyjna v v v v
3. Test wiedzy v — _ v
4, Badanie psychologiczne v — v v
& Test sprawnosci fizycznej v — v v
6. Ustalenie zdoInosci v v v v

fizycznej i psychicznej

7. Postepowanie sprawdzajace v v v v

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

podanie do Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatlu Strazy Granicznej
o przyjecie do stuzby kontraktowe;,

wlasnorecznie wypeliony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy
Graniczne] (kwestionariusz wypelniamy czytelnie, pismem drukowanym, bez
przekreslen, udzielajac na kazde pytanie wyczerpujacych odpowiedzi - unikamy
odpowiedzi ,,NIE” lub ,,TAK”, poniewaz nie s3 to odpowiedzi wyczerpujace,

aktualna fotografia kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego,

kserokopie nastepujacych dokumentéw (oryginaly do wgladu podczas ich
przedkladania ):

dowadd osobisty,




e prawo jazdy - o ile kandydat takie uprawnienia posiada,

o kserokopia ksigzeczki wojskowej lub kserokopia zaswiadczenia z Wojskowego
Centrum Rekrutacji, o ile kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,
a w przypadku zothierzy zawodowych — kserokopia legitymacji stuzbowej zotnierza
zawodowego i kserokopia aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej
o zdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;,

e $wiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile wczesniej
kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

o aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — wydane nie
wczesniej niz przed 6 miesigcami od dnia zlozenia podania 0 przyjecie do
stuzby (dotyczy wylacznie kandydatéw posiadajacych aktualne poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych),

o dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej/ Sredniej branzowej, §wiadectwo dojrzatosci, dyplomy ukonczenia studiow, a
w_przypadku kandydatow do stuzby kontraktowej nie posiadajacych wyksztatcenia
sredniego - Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, podstawowej lub
gimnazjum)

o dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne

(np. uprawnienia instruktorskie, kurs obstugi broni palnej, kurs pierwszej pomocy itp.)

« odpis skrocony aktu urodzenia kandydata,

o odpis skrécony aktu matzenstwa kandydata (o ile dotyczy to kandydata),

e paszport (o ile kandydat posiada wazny dokument - strona ze zdjgciem, strony

zawierajgce wizy oraz inne adnotacje).

Mianowanie na okres sluzby kontraktowej nastepuje na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego w korpusie szeregowych z wynagrodzeniem:

- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) - blisko 5600 zt netto;

- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - prawie 6 100 zl netto.
W przypadku przyjecia do stuzby kontraktowej kandydatow posiadajacych staz stuzby
w shuzbach mundurowych uposazenie ustalane bedzie indywidualnie (po uwzglednieniu
wszystkich czynnikdw majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia tj. m.in. staz
stuzby/pracy, posiadany stopien stuzbowy).



