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Funkcjonariusze z Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w pierwszym kwartale br. przeprowadzili 45 kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw. Czynnosciami objeto 322 obcokrajowcéow.
Stwierdzono, ze 46 osob pracowato nielegalnie w przedsiebiorstwach
na terenie powiatu: dziatdowskiego, etckiego, itawskiego,
ketrzynskiego, ostrodzkiego, olsztynskiego i szczycienskiego.

W wiekszosci, bo ponad 80%, byli to obywatele Ukrainy, ktérzy pracowali niezgodnie z
przepisami. Wsrod obcokrajowcdw, ktédrym powierzono nielegalne wykonywanie pracy
znalezli sie réwniez obywatele takich panstw jak: Biatorus, Bangladesz, Indie.

Najczesciej firmy budowlane zatrudnialy cudzoziemcéw bez zezwolenia, na innych
warunkach niz wskazane byto w odpowiednim zezwoleniu lub bez zawarcia odpowiednich
umow w formie pisemnej. Naruszenia przepiséw, funkcjonariusze Strazy Granicznej
stwierdzili réwniez w branzach gastronomicznych i ustugowych.

Funkcjonariusze z Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, w jednej z firm
budowlanych na terenie powiatu dzialdowskiego kontrola objeli 33 cudzoziemcow.
Pracodawca powierzyt 11 osobom prace bez zezwolenia i na innych warunkach niz
okreslone bylto to w dokumentach. W 24 przypadkach, firma nie wywigzata sie z
obowiazku informacyjnego wobec Powiatowego Urzedu Pracy i 2 przypadkach wobec
Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Przedsiebiorca przyznat sie do popelnienia
wykroczen, czyli do zatrudniania cudzoziemcéw niezgodnie z przepisami. Stwierdzil, iz
dobrowolnie podda sie karze grzywny w wysokosci 5 500 zt. Natomiast za niedopetnienie
obowiazkow informacyjnych ukarany zostat grzywna w kwocie 1 200 zi.

Druga firma budowlana, tym razem z powiatu itawskiego, w ktorej pracowato 14
cudzoziemcdédw, zatrudniata 6, bez zezwolenia i na innych warunkach. Przedsiebiorca
zapomnial tez o obowigzku informacyjnym wobec Powiatowego Urzedu Pracy. Ten
pracodawca réwniez stwierdzil, ze podda sie dobrowolnie karze grzywny w wysokosci
4 000 zt. Ponadto za niedopeinienie obowiazku informacyjnego otrzymat mandat karny w
kwocie 800 zt.

W pierwszym kwartale br. sady wymierzyly kontrolowanym wczesniej przedsiebiorcom
grzywny na faczna kwote blisko 70 000 zt.
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