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Mieszkanka Braniewa nielegalnie zatrudniata obywatela Chin w swojej
firmie, nie wyptacajac cudzoziemcowi pensji przez prawie rok. Kobieta
ma dzis problemy z prawem. Poczatek sprawy siega maja br., kiedy
funkcjonariusze z braniewskiej Placowki Strazy Granicznej zatrzymali
obywatela Chinskiej Republiki Ludowej za nielegalny pobyt w Polsce.
42-latek nie posiadal dokumentu tozsamosci oraz innych dokumentéw
uprawniajacych do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Funkcjonariusze postanowili przyjrzec sie blizej sprawie cudzoziemca.
W toku prowadzonego postepowania ustalili, ze obywatel Chin do
Polski wjechat legalnie z zezwoleniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego na podjecie pracy w jednej z braniewskich restauracji.
Straz Graniczna ustalita, ze mezczyzna rzeczywiscie pracowat w tym
miejscu. W miedzyczasie jego wiza stracita waznosé, a nowej juz nie
otrzymat. Mimo tego obywatel Chin nadal byt zatrudniany na
stanowisku kucharza przez obywatelke RP, ktora jednoczesnie
przestata mezczyznie wyptaca¢ wynagrodzenie. Zgodnie z
obowiazujacym prawem ten kto, w celu osiagniecia korzysci
majatkowej lub osobistej, umozliwia lub utatwia innej osobie pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. Pomimo zaprzeczen
wtlascicielki restauracji, zebrany w sprawie materiat dowodowy w
postaci dokumentow oraz zeznan swiadkéw pozwolil na postawienie jej
zarzutu.
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